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Ceci est le résumé électronique de 
notre rapport annuel  2019

Voici notre rapport annuel 2019. Cependant, ce rapport a été 
rédigé en 2020 à un moment où le monde réagit à l’impact de la 
pandémie du virus Covid-19 et des manifestations à l’échelle 
mondiale contre l’injustice, l’inégalité et en faveur des droits 
des Noirs. Bien que ce soit une histoire à peindre une autre 
fois, les réalités actuelles ont clairement montré l’importance 
de la lutte féministe intersectionnelle en Afrique et dans le 
monde. Notre travail en tant que féministes africaines est 
au cœur de la toile dynamique qui nous mènera au-delà de 
la peur, au-delà de la haine et dans ce paysage idyllique que 
nous composons. Nous vous présentons un résumé de notre 
rapport, nous vous invitons à trouver la version complète ici           

https://awdf.org/wp-content/uploads/Rapport-annuel-2019.pdf


Le Message De La Directice 
Generale 

La Toile Dynamique est le monde raconté par les femmes africaines, créée et basée 
sur leurs expériences. C’est une imagination illustrant la façon dont les féministes 
africaines continuent de créer leur monde; d’éclabousser des couleurs sur une toile et 
de mélanger ce qu’elles ont pour créer de nouvelles nuances et de nouveaux motifs. En 
2019, nos artistes - les bénéficiaires de l’AWDF, les donateurs, le personnel et le conseil 
d’administration - ont poussé leurs limites pour créer un nouvel avenir pour les femmes 
africaines et les femmes au Moyen-Orient. Ce thème représente une peinture collective 
des œuvres de nos artistes conçues dans toutes les couleurs du monde, avec des images 
connues et inconnues, peintes de mémoire, parfois pas les leurs, parfois profondément 
dans le passé, et si loin dans le futur ...

Bienvenue dans la peinture de l’AWDF illustrant le travail que nous avons accompli en 
2019 pour soutenir les activistes africaines alors qu’elles peignaient la plus grande toile 
- en imaginant et en s’efforçant de construire et de rendre réel le monde juste, plein 
d’amour, et plus meilleur dans lequel nous voulons vivre.

Nous avons déboursé le plus gros budget de notre herstory et nous avons collaboré avec 
d’autres organisations pour des fonds additionnels, non pas par le biais de l’AWDF, mais 
dans lesquels nous avons participé à tracer la voie, à collecter les fonds, à les administrer 
et à suivre les progrès

En 2019, notre élan et notre croissance nous ont donné l’impression de dévaler des routes 
de montagne complexes et souvent dangereuses, avec nos têtes qui allaient plus vite que 
nos corps. Nous avons vu beaucoup de nos sœurs, nos mères et nos collègues activistes 
qui ont succombé, de différentes manières, au stress incessant en essayant d’apporter 
des changements dans un monde où les puissants trouvent des moyens nouveaux et 
plus nuancés de résister au changement. Tout en pleurant leur chagrin, leur mauvais état 
de santé et, dans certains cas, leur mort, nous célébrons également leur solidarité, leur 
engagement et leur contribution à nos paysages féministes idylliques. Une partie de cette 
célébration nous force à pratiquer plus la solidarité et à offrir un soutien plus fort à tous 
les activistes ainsi que de faire plus pour leur bien-être. J’espère qu’en lisant ce rapport, 
vous réfléchirez à la manière dont vous contribuerez à cette toile dynamique de l’activisme 
des femmes africaines et que vous éprouverez de la joie en se joignant à l’AWDF dans ce 
voyage de soutien à cet activisme.

L’introduction Au Thème



Le Fonds Africain pour le Développement de la Femme 
(L’AWDF) a été créé en 2000 par trois femmes africaines, 
Bisi Adeleye-Fayemi, Hilda Tadria et la très regrettée Joana 
Foster, qui ont vu la nécessité de redéfinir la philanthropie 
en l’alignant sur les besoins des organisations de femmes 
africaines. Dix-neuf ans plus tard, elle est devenue une cheffe 
de file dans l’organisation et la distribution de ressources 
féministes équitables et une ardente défenseure des fonds 
destinés aux femmes. Dix-neuf ans plus tard et ce n’est que 
le début, l’AWDF continue de fournir des ressources, de 
soutenir les organisations et les mouvements de défense des 
droits des femmes ainsi que de transformer les espaces de 
développement en transférant le pouvoir au centre du travail. 
Nous adhérons à la Charte des Principes Féministes pour les 
Féministes Africaines.

La Toile
La toile représente 
les organisations et 
les mouvements de 
défense des droits des 
femmes en Afrique et 
dans le monde. La toile 
est nos maisons, nos 
communautés, notre 
vie quotidienne, notre 
passé, notre présent et 
notre futur. La toile est 
notre monde. Et, aux fins 
de ce rapport, la toile 
représente l’AWDF. 

Notre Toile au cours de ces 19 ans



Les Couleurs 

L’année en Chiffres:

Pour que la toile soit vraiment dynamique, 
vraiment libérée, elle doit inclure un espace 
pour une réflexion complète de la féminité 
et des problèmes auxquels les femmes sont 
confrontées. L’AWDF a financé des initiatives 
dans toute la diversité des femmes africaines 
en termes d’âge, de géographie, de langue, 
d’orientation sexuelle et d’identité de genre, 
d’aptitude, de statut sérologique VIH et de 
statut économique, en se focalisant sur les 
plus marginalisées. Notre travail soutient la 
lutte pour les droits sur la santé des femmes, 
les droits économiques, le leadership et la 
pleine participation

Droits à l’autonomie 
corporelle et à la 

santé 
53 subventions 

$4,399,512
20 Pays

Sécurité 
économique et 

Justice 
24 subventions

$2,620,980
9 Pays 

Leadership, 
Participation et Paix 

14 subventions
$1,148,312

12 Pays

En 2019, les organisations partenaires de l’AWDF, par la diversité de leurs actions et 
processus, ont créé des changements dans le discours public et la visibilité.  Elles ont 
développé des compétences et des analyses, elles ont sensibilisé et déclenché une 
nouvelle prise de conscience dans leurs communautés sur les droits des femmes et sur le 
soutien et les services à leur disposition.  Elles ont construit et renforcé des mouvements 
et ont consolidé des alliances. Elles ont créé des outils de connaissance; elles ont 
milité et ont exercé des pressions pour les changements des lois, des politiques et des 
réglementations qui ont fait progresser les droits des femmes et l’égalité de genre. En 
bref, elles nous ont fait avancer dans nos efforts pour un nouveau monde.

91 
SUBVENTIONS

$8,168,804
USD attribués

23 PAYS
(y compris les 
subventions 

transnationales et 
régionales)

19%
Augmentation de 
19% du total des 
subventions par 
rapport à 2018



En 2019, les féministes africaines 
ont mené des efforts pour éliminer 
la violence à l’égard des femmes 
alimentée par l’inégalité de genre et 
le pouvoir patriarchal, et le domaine 
de la prévention fondée sur les 
faits a continué de se développer 
avec des méthodologies 
prometteuses pour s’attaquer aux 
causes profondes de la violence 
et transformer les normes et les 
comportements. Ce travail a permis 
de mettre en évidence que la 
prévention est possible dans un 
temps imparti de projet en utilisant 
les principes clés de la prévention 
de la violence faite des femmes, en 
mobilisant les ressources financières 
et humaines suffisantes et en 
assurant le leadership féministe

Créer les Données, 

Développer des Outils

Le Pain Quotidien 

La série du Pain Quotidien a été lancée 
en tant que projet de production de 
connaissances dirigée par l’AWDF 
pour approfondir l’analyse de l’avenir 
économique des féministes africaines. 
La série fait partie d’un processus 
de construction et de renforcement 
d’un mouvement plus large et d’une 
contribution continue à une collection 
grandissante de produits de connaissance, 
de données et de documentation qui 
militent à faire progresser l’agenda pour 
la justice économique à travers des 
alternatives économiques féministes 
africaines. Grâce à ce programme, 
nous avons vu des écrivaines féministes 
africaines chercher de manière proactive 
l’opportunité de contribuer à la recherche 
sur les questions macro et micro 
économiques qui les touchent et qui 
touchent également les femmes et les 
filles à travers le continent.

… Et des roses aussi 

Ce slogan désormais célèbre, « Nous voulons du pain et des roses aussi », est tout aussi 
important aujourd’hui qu’il l’a été plusieurs années de cela lorsqu’il a été entendu pour la 
première fois dans les rues. Le travail de l’AWDF sur les droits du travail est centré sur la 
conviction que le droit au travail doit inclure le droit à un travail digne, sûr et équitable. 
En Novembre 2019, l’AWDF a organisé une réunion sur les droits du travail en Novembre 
2019 avec six organisations bénéficiaires afin de discuter de leur travail et de partager 
leurs expériences autour du plaidoyer pour les droits des femmes au travail. La réunion 
a abouti à de nouvelles alliances et de nouveaux réseaux pour un mouvement mondial 
sur les droits du travail et a été utilisé comme un espace d’apprentissage et d’échange à 
mettre en œuvre dans le travail des partenaires.

D’autres Faits Marquants!



L‘AWDF a mandaté une étude 
approfondie pour combler les 
lacunes de la recherche et évaluer 
la meilleure façon de soutenir 
les organisations de femmes qui 
travaillent sur la prévention et la 
riposte aux MNT.

La recherche a couvert les 54 pays 
d’Afrique et s’est concentrée sur 
les maladies cardiovasculaires, le 
diabète, les cancers, les maladies 
respiratoires chroniques et les 
problèmes de santé mentale. Il 
a été déterminé que même si 
l’ampleur des impacts des MNT 
sur la santé des femmes africaines 
reste largement non-connue et 
sous-étudiée, les organisations 
dirigées par des femmes constituent 
une ligne de front stratégique de 
prévention et d’intervention. En 
s’appuyant sur ces informations, 
l’AWDF développe un flux 
d’octroi de subventions et de 
partage de connaissances autour 
du renforcement du leadership 
féministe africain pour la prevention 
et la riposte aux MNT

 Les MNT et Les Femmes 
en Afrique : Les Chiffres

On estime que plus de 22 millions 
de femmes vivent avec des 
maladies cardiovasculaires

Les femmes représentent plus de 
la moitié des 70 millions de cas de 
maladies respiratoires chroniques

Les femmes représentent 65% de 
tous les cas de cancer.

9,6 millions d’années de vie en 
bonne santé de femmes en Afrique 
sont perdues à cause de problèmes 

de santé mentale

L’apport nutritionnel des femmes 
est très bas - en Érythrée, en 

Éthiopie, au Malawi, au Nigéria 
et en Tanzanie, moins de 3% 

des femmes consomment 
quotidiennement les cinq portions 

recommandées de fruits et légumes

* Chiffres de 2017

L’Avenir de la Santé des Femmes



Transformer la Capacité 

Institutionnelle

En 2019, l’équipe de renforcement des 
capacités a modifié nos techniques de 
formation pour rendre nos espaces encore 
plus conviviaux et plus conformes á nos 
valeurs. Cela comprenait l’introduction 
de séance standard sur le féminisme et 
les valeurs de l’AWDF, et une meilleure 
satisfaction des besoins linguistiques, 
y compris l’arabe et le language des 
signes. En conséquence, les organisations 
appuyées par le renforcement de 
capacités d’AWDF ont apporté des 
changements significatifs  dans leur 
fonctionnement - elles ont reéxaminé 
leur structure organisationnelle et  leur  
culture; ont créé et mis à jour leur système 
de  gouvernance,  les manuels financier et 
de ressources humaines, pour mieux les 
ajuster à leur éthique organisationnelle et 
aux meilleures pratiques dans le secteur. 
Elles ont développé des stratégies 
de mobilisation des ressources, dans 
la plupart des cas pour la première 
fois; et elles ont pu réviser leurs plans 
stratégiques.

Renforcer le Leadership Féministe 
Africain

En 2019, nous avons terminé notre projet 
pilote de cinq ans sur le leadership 
et la gouvernance féministes. Lancée 
en 2014, cette initiative a guidé 30 
organisations bénéficiaires et 60 membres 
du personnel à travers un processus de 
réflexion profonde et de transformation 
organisationnelle. Chaque organisation 
a également reçu une subvention pour 
mettre en œuvre des stratégies de 
changement.

Le coaching sur le leadership est centré 
autour des soins personnels et l’amour 
de soi avec la compréhension que la 
transformation du pouvoir individuel 
signifie une transformation de la force 
collective. Les participantes ont renforcé 
leur compréhension du leadership 
féministe, elles ont appris à analyser les 
hiérarchies dans leurs organisations et 
elles ont pu développer leur croissance 
personnelle, leur conscience, leur 
confiance et leur estime de soi. Elles ont 
également pu apprendre à faire entendre 
leur voix.

La toile est aussi bonne que sa fondation. S’il est faible, l’image est floue et les couleurs 
disparaissent. Afin de renforcer la toile et de garantir la durabilité du travail, l’AWDF 
continue d’investir dans le renforcement des capacités institutionnelles des organisations 
de défense des droits des femmes africaines grâce au travail de notre Unité de 
Renforcement de Capacités

La Fondation



Les Éclats De Lumière

Transformer le Pouvoir du 
Financement

En 2019, l’AWDF s’est appuyée sur les années 
précédentes de plaidoyer en mobilisation 
de ressources pour rejoindre et contribuer à 
façonner l’initiative du Fonds pour l’Egalité. 
Le Fonds pour l’Egalité, officiellement lancé 
en Juin 2019, est à la fois une organisation 
indépendante et un partenariat dirigé par le 
Canada, avec l’AWDF comme l’un de ses 10 
partenaires. Pour en savoir plus, veuillez lire 
notre rapport pour voir ce qui nous attend 
dans nos approaches afin d’elargir nos champs 
d’action et nos impacts et de transformer le 
pouvoir de financement dans le développement 
et les droits humains vers des initiatives durables 
dirigées par les feministes. 

Collaborations dans les Fonds 
Mondiaux pour les Femmes du Sud

Lorsque nous disons que nous nous sommes 
appuyés sur nos expériences précédentes pour 
rejoindre Le Fonds pour L’égalité, nous parlons, 
en partie, de l’initiative du Sud aux Rênes du 
Leadership (LFS) - un partenariat révolutionnaire 
fondé sur une croyance fondamentale en la 
puissance et la capacité des Fonds pour les 
Femmes des Pays du Sud. À travers ce fond, 
entre 2017 et 2019, AWDF a octroyé des 
subventions à 76 organisations travaillant autour 
de nos trois themes. Veuillez lire notre rapport 
pour en savoir plus sur les impacts qualitatifs 
et statistiques des actions des organisations 
selectionnées pour la subvention LFS. 

La Voix et le Leadership des Femmes 

WVL est l’une des premières étapes audacieuses 
de la mise en œuvre de la politique d’aide 
internationale féministe du Canada. Au cours 
des premières étapes de cette collaboration, 
AWDF a travaillé sur des échanges 
d’apprentissage et des liens stratégiques avec 
des organisations de défense des droits des 
femmes en Afrique et avec des fonds pour 
les femmes dans d’autres régions du monde 
qui faisaient partie de Women’s Voice and 
Leadership Initiative (l’Initiative pour La Voix et 
le Leadership des Femmes) du Global Affairs 
Canada. 

Amplify Change Collaborative 

Amplify Change (AC) est une initiative de 
financement collaboratif sur la santé et droits 
sexuels et reproductifs cogérée par l’AWDF, 
le Fonds Mondial pour les Femmes et le 
Mannion Daniels. Au fil des années, cela s’est 
traduit par une vision et une mise en œuvre 
conjointes de ressources plus pertinentes, 
plus imaginatives et plus importantes pour 
les organisations et l’activisme en matière 
de santé et de droits sexuels et reproductifs, 
ainsi qu’une collaboration pour mobiliser ces 
ressources, établir des liens avec cet activisme 
et promouvoir le travail des partenaires 
bénéficiaires.

La lumière est souvent utilisée sur les toiles pour attirer l’attention, sur des aspects importants d’un 
tableau. La lumière redirige l’attention sur certains éléments, elle ajoute de la dimension. Cette 
année, un financement nouveau et continu de l’AWDF a permis une expansion et un renforcement 
de notre travail et cela a réaffirmé nos convictions principales de croire que les fonds mondiaux 
pour les femmes du Sud fonctionnent et que les principes féministes et le financement féministe 
des organisations et mouvements de défense des droits des femmes peuvent changer le monde.



La Performance Artistique Pour 

Lutter Contre la Violence Faite aux 

Femmes.

Comme l’art et l’activisme ont toujours été 
de pair, l’AWDF a engagé les communautés 
autour de campagnes de lutte contre la 
violence faite aux femmes à travers l’art 
pendant les 16 Jours d’Activisme Contre 
la Violence Basée sur le Genre et les 
commémorations de la Journée Internationale 
de la Femme. Pendant les 16 jours 
d’activisme, l’AWDF a accordé de petites 
subventions à 20 organisations dans 10 pays 
(Le Cameroun, La RDC, Le Kenya, Le Malawi, 
La Namibie, Le Rwanda, La Sierra Leone, 
La Tanzanie, L’Ouganda et Le Zimbabwe) 
pour des événements qui se sont déroulés 
entre le 25 novembre et le 10 décembre 
2019. L’AWDF a également collaboré avec 
le Global Arts and Development Center à 
Accra, au Ghana, pour financer un événement 
durant lequel une série de monologues 
sur la violence à l’égard des femmes a été 
présentée. Le premier événement de la 
série s’est tenu à l’Université du Ghana et a 
réuni 120 personnes qui ont participé à des 
discussions actives sur la violence contre les 
femmes axées sur les réalités et la prévention. 

L’Ecriture à Partir du Centre 

Raconter l’histoire devrait toujours aller 
de pair avec le travail. Reconnaissant 
l’importance des écrits des femmes féministes 
africaines, l’AWDF a créé un espace pour 
que les écrivaines africaines puissent écrire. 
L’African Women’s Writers Workshop (AWWW) 
(L’Atelier des Femmes Ecrivaines Africaines) 
a été initié dans le but de créer un réseau 
de Femmes Ecrivaines Africaines et de voix 
d’autorité dans les espaces publics capables 
de présenter des récits féministes sur la 
féminité et les mouvements de défense 
des droits des femmes. En octobre 2019, 
nous avons organisé la troisième AWWW 
au Ghana. L’atelier a réuni 20 écrivaines de 
15 pays africains, avec de représentantes 
du Botswana, du Cameroun, de l’Éthiopie, 
de la Gambie, du Ghana, du Kenya, du 
Lesotho, du Malawi, de la Namibie, du 
Nigéria, du Rwanda, de l’Afrique du Sud, du 
Sud- Soudan, de la Zambie et du Zimbabwe. 
À la suite de l’AWWW, les participants ont 
obtenu des contrats d’édition, leurs articles 
sur le changement social et /ou articles 
féministes ont été publiés dans les médias 
internationaux, et elles ont eu l’opportunité 
de s’exprimer dans des plateformes 
mondiales comme le TED Global.

Les Creations Rayonantes

Et sur la toile de l’art, il y avait plus d’art.



 

Parce Que C’est Plus Grand Que le Hip-hop

En 2019, l’AWDF a soutenu le Genji Hip Hop Collective, un groupe très fort réunissant 84 
rappeuses, chanteuses, DJ et artistes faisant des graffitis du Sénégal qui produit et crée de 
l’art axé sur les droits des femmes. Le financement a contribué à un festival de 72 heures 
appelé Waxal Sunu Bopp, qui a rassemblé des artistes, des journalistes, des organisateurs 
culturels et des activistes autour de tables rondes ; a contribué pour organiser des ateliers 
sur la photographie, la danse, la communication numérique, l’écriture et le djing; et pour 
présenter des performances musicales. Tout cela a été organisé et dirigé par les femmes 
pour les femmes ayant comme focus principal la promotion des droits des femmes. 
C’était un événement puissant et magnifique que le Genji Hip Hop Collective prévoit de 

reproduire dans les années à venir.



Les artistes qui font le travail et qui créent le futur, sont répartis sur tout le continent 
Africain et au Moyen-Orient. Ce sont nos 1 442 organisations bénéficiaires réparties 
dans 44 pays d’Afrique et 3 pays du Moyen-Orient. Les Artistes font également 
partie de l’Equipe de l’AWDF et du Conseil d’Administration de l’AWDF.

Les Artistes 

Les Finances 

9,7 millions 
USD à partir des 
entrées de 2019

4.4 MILLION 
USD à partir

 de 2018 

Gestion et développement 
institutionnel : 

$409,518Collecte de fonds et 
communication : 

$414,846

Activités de renforcement 
de capacités : 

$203,198

Frais de gestion de 
programme : 
$1,056,415

10.6 MILLIONS 
USD

DÉPENSES 

Autres programmes : 
$350,104

Subventions octroyées : 
$8,168,804



La peinture sur cette toile, l’œuvre de l’AWDF, est le 
résultat d’une action collective et d’une collaboration 
avec un éventail de partenaires et d’amis. Merci à 
notre communauté d’activistes, de défenseures et de 
sympathisantes des droits des femmes. Merci à nos 
partenaires bénéficiaires du passé et du présent et aux 
donateurs qui nous aident à faire ce travail.

Nos Donateurs en 2019

Donateur Anonyme A   •  Donateur Anonyme B  •  Comic 
Relief  •  Ford Foundation  •  Foundation for a Just 
Society  •  Global Affairs Canada    •  Global Fund For 
Women  •  Donateurs individuels  •  Libra Foundation  •  
Mama Cash  •  Ministry of Foreign Affairs (Netherlands)  •  
Novo Foundation Fund of the Tides Foundation  •  Open 
Society Initiative of West Africa (OSIWA)  •  Stephen Lewis 
Foundation  •  The William and Flora Hewlett Foundation  •  
Women’s Foundation of Minnesota  •  

Contactez-Nous
AWDF House, 
Justice Sarkodie Addo Avenue, 
East Legon, Accra, Ghana
P.M.B CT 89, Cantonments, Accra - Ghana
Twitter: @awdf01 | @awdffr 
Website: www.awdf.org

Les Remerciements 

Pour accéder au rapport annuel 2019 complet, veuillez cliquer ici

https://awdf.org/wp-content/uploads/Rapport-annuel-2019.pdf

