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Canevas de Demande de Subvention- Fonds Africain pour le Développement de la Femme
Afin de nous permettre d’étudier vos dossiers de candidature, nous vous prions de rédiger vos propositions de projets en prêtant attention aux directives de candidature. La demande finale ne doit pas dépasser 12 pages.
1. RÉSUMÉ DU PROJET
a. Nom de l`organisation:

b. Titre du projet:

c. Pays où l’organisation est enregistrée: 

d. Montant demandé:

e. Durée du projet: 

f. Thème abordé par le projet:

· Droits à l`autonomie corporelle et à la santé : Elimination des violences faites aux femmes et filles & respect de l’intégrité physique des femmes et préservation de leur autonomie.

· Sécurité et Justice économique: Protection des droits et justice économiques des femmes 

· Leadership, Participation et Paix : Expansion de l’espace démocratique, gouvernance inclusive et préservation de la participation politique équitable des femmes 

· Plaidoyer et riposte de l`après-COVID-19 
g. Quel (s) est/sont le/les pays où le projet sera exécuté: 

h. Date de la demande: 

i. Souhaiteriez-vous rester dans l’anonymat pour des raisons de sécurité? Si oui veuillez expliquer :
2. CONTACT 
a. Nom de la directrice de l’organisation

b. Adresses

i. Adresse géographique:

ii. Adresse postale:

iii. Téléphone/portable: 

iv. E-mail: 

v. Site web:

vi. Adresse Skype:

vii. Twitter:

viii. Facebook:

c. Nom de la personne de contact : 

d. Fonction de la personne de contact:

e. Numéro de téléphone de la personne de contact:

f. Email de la personne de contact: 

g. Adresse Skype de la personne de contact:

h. Comment avez-vous appris l’existence du Fonds Africain pour le Développement de la Femme-AWDF ?
· Internet

· Site web de l’AWDF

· Organisation bénéficiaire de l’AWDF
· Un partenaire de l’AWDF
· Personnel de  l’AWDF
· Un membre du conseil d’administration de l’AWDF ou une conseillère

· Une autre organisation de la société civile

· Bailleurs de fonds

· Annonce par email

· Appel à projets 

· Autres: (Veuillez préciser)
i. Avez-vous déjà reçu une subvention de l’AWDF? 

· Oui

· Non 


Veuillez  fournir les informations relatives à la subvention précédente. 

	Titre du projet
	No de la subvention
	Résultats intermediaires

	
	
	

	
	
	


3. INFORMATIONS RELATIVES À L’ORGANISATION 

a. Quelles sont la vision et la mission de votre organisation? 

b. Dans quelles thématiques des droits des femmes votre organisation intervient-elle? Sélectionnez toutes les options applicables: 

· Violences faites aux femmes

· Droits et justice économiques

· Changement climatique et justice environnementale

· Sante de la femme (y compris le VIH/SIDA, les droits sexuels et reproductifs) 

· Gouvernance , Paix et sécurité

· Autonomisation des jeunes femmes

· Arts, Culture & Sports

· Femmes et technologies

· Autres  (veuillez préciser):

c. En quelle année a été créée votre organisation?

d. Qui a créé l’organisation et pourquoi? [100 mots]

e. Dans quelle région intervient votre organisation ? (Veuillez préciser le pays, les régions ou  les communes) 

f. Quelle(s) est/sont la(es) réalisation(s) qui font/fait la fierté de votre organisation?  [200 mots]

4.  STRUCTURE DE L’ORGANISATION

a. Êtes-vous une organisation de défense des droits des femmes ? Si oui, quelle est votre approche sur les droits des femmes? [200 mots]
b. Veuillez indiquer les effectifs de votre personnel, conseil d'administration, conseillers, bénévoles et membres. Veuillez fournir une ventilation par genre.
	
	Nombre Total
	Nombre de femmes / filles
	Nombre d’hommes/garçons
	Nombre de transgenre/genre non conforme



	Personnel rémunéré
	
	
	
	

	Personnel non rémuneré
	
	
	
	

	Membres du conseil d’administration
	
	
	
	

	Conseillers
	
	
	
	

	Volontaires
	
	
	
	

	Membres
	
	
	
	


c. Veuillez fournir dans le tableau ci-dessous les informations relatives à votre conseil d’administration.

	Nom
	Fonction du membre du conseil d’administration
	Genre
	Adresse
	A quelle organisation le membre du conseil est affilié et  quel est sa fonction au sein de cette organisation ?
	Equipe du conseil d’administration

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


d. Veuillez fournir dans le tableau ci-dessous les informations relatives à votre équipe de direction et de gestion.
	Nom
	Genre
	Fonction
	Personnel à temps partiel / à temps plein

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


e. Veuillez joindre une copie de votre certificat d’enregistrement.
f. Veuillez joindre une lettre de recommandation (de préférence d’un bailleur de fond ou une organisation bénéficiaire de subvention de l’AWDF).
g. Veuillez nous fournir le nom et les coordonnées (adresse email et numéro de téléphone) d’une autre référence :
5. INFORMATIONS RELATIVES À LA DEMANDE DE SUBVENTION

a. Quel est le titre du projet pour lequel vous sollicitez un financement ?  
b. Quels sont les 3 principaux objectifs du projet ? [200 mots]
c. Veuillez décrire les activités à exécuter dans le cadre de ce projet ? Comment ces activités vous permettront de faire face à ces injustices / opportunités que vous avez mentionnées ci-dessus  (400 mots)
d. Pourquoi voulez-vous exécuter ce projet ? Quelles sont les injustices auxquelles font face les femmes et les filles et contre lesquelles vous militez à changer et / ou quels sont les droits des femmes que vous cherchez à promouvoir dans le cadre de ce projet ? [400 mots]
e. Quels sont les principaux obstacles au changement par rapport au sujet que vous traitez? Et les opportunités? [400 mots]
f. Avez-vous des expériences dans ce domaine ? Veuillez illustrer (200 mots)
Bénéficiaires

g. Avec quelle catégorie ou pour quelle catégorie de femmes allez-vous travailler? Cochez la/les cases correspondante(s) à votre choix
	Catégories de bénéficiaires
	Cochez

	Femmes et filles en général 
	

	Activistes / défenseures des droits de la femme
	

	Femmes entrepreneurs / femmes d’affaires (y compris femmes du marché, actrices du commerce transfrontalier) 
	

	Femmes vivant avec le VIH
	

	Femmes vivant avec le handicap
	

	Travailleuses de sexes
	

	Femmes indigènes / de minorité ethnique 
	

	Lesbienne, bisexuelle, femmes transgenres 
	

	Veuves
	

	Orphelines et filles vulnérables
	

	Filles déscolarisées 
	

	Femmes et filles marginalisées vivant en milieu rural
	

	Femmes et filles marginalisées vivant en milieu urbain
	

	Femmes et filles refugiées / déplacées/ demandeurs d’asile
	

	Femmes artistes / dans le secteur créatif
	

	Femmes en politique et dans le processus décisionnel 
	

	Femmes dans les médias
	

	Femmes chefs traditionnels
	

	Femmes dans la technologie
	

	Femmes dans les communautés touchées par l'exploitation minière
	

	Femmes dans l'agriculture/exploitation agricole
	

	Femmes/filles survivantes de la violence
	

	Autres (veuillez préciser)
	


h. A combien estimez-vous les bénéficiaires directs du projet? Les bénéficiaires directs sont des personnes qui ont participé ou qui ont bénéficié aux activités du projet (y compris vos membres, des personnes directement touchées par vos programmes ou vos cibles).
	Catégories
	Nombre

	Filles et adolescentes (moins de 18 ans) 18)
	

	Jeunes femmes (âgées entre 18 et 25 ans)
	

	Femmes (25 ans et plus) 
	

	Garçons et adolescents (moins de 18 ans) 
	

	Jeunes homes (entre 18 et 25 ans)
	

	Hommes (25 ans et plus)
	

	Jeunes ou adultes transgenres* ou intersexes
	

	= Total (Bénéficiaires directs)
	

	Veuillez ajouter si possible d’autres détails à vos réponses.




i. A combien estimez-vous les bénéficiaires indirects du projet ? Les bénéficiaires indirects sont des personnes qui pourraient bénéficier du projet ou que les activités de ce projet pourraient toucher sans qu’ils ne soient directement listés parmi les cibles du programme.
a. Veuillez décrire vos bénéficiaires indirectes : 

Résultats
j. Qu`est-ce que vous espérez avoir fait et avoir accompli (résultats immédiats) à la fin de la subvention? [400 mots]
k. Quels sont les changements (résultats à moyen et/ou à long terme) auxquels vous comptez contribuer à travers ce projet? [400 mots]
6. SUIVI, EVALUATION ET APPRENTISSAGE
a. Décrivez les méthodes de suivi et d’évaluation du projet ? Combien de fois utiliserez-vous ces méthodes durant le projet ? [300 mots]
b. Qui est chargé d’exécuter les activités de suivi et d’évaluation ? [100 mots]

c. Qu'espérez-vous mieux comprendre et apprendre tout au long de la mise en œuvre du projet? Veuillez décrire en indiquant vos trois principales questions d'apprentissage [300 mots]
Risques

Quels sont les risques associés à ce projet (le cours des évènements qui pourrait susciter l’échec de l’action, entraver sa réussite ou devenir une menace) Comment pensez-vous prévenir ces risques ou y faire face ? 

d.
Risques pour le projet proposé [200 mots]

e.
Risques pour votre organisation [200 mots]
7. RENSEIGNEMENTS FINANCIERS

a. Quel est votre revenu annuel au cours des trois derniers exercices financiers. Cette question s’adresse à l’organisation postulante/organisation pilote. Indiquez séparément en Dollars le montant total de chaque année dans le tableau ci-dessous

	Année
	Revenu annuel total ( US$)

	2019
	US$

	2018
	US$

	2017
	US$


b. Quel est le revenu en Dollars Américains de l’exercice fiscal actuel? 

c. Veuillez télécharger les rapports d’audits / états financiers de l’année précédente. Les rapports d’audit / états financiers doivent inclure les sources de financement de vos activités et les détails des recettes et dépenses 

d. Veuillez préciser les sources de financement / revenus si ces détails ne figurent pas dans le rapport d’audit. 
e. Veuillez remplir le modèle de budget et la fiche d’évaluation de la gestion financière et envoyer cela par email avec votre demande.
8. LISTE DE CONTROLE DES DOCUMENTS À  INCLURE

· Documents d`enregistrement de l’organisation

· Lettre de recommandation d’un bailleur de fonds, d’une organisation bénéficiaire de l’AWDF ou d’une autorité qui connait bien votre organisation

· Budget du projet

· Fiche d`évaluation de la gestion financière remplie

· Dernier rapport d’audit de l’organisation
Seront prioritaires les candidatures avec toutes les informations demandées et avec les documents complets. Prière d’envoyer vos demandes par courriel à proposals@awdf.org et de mettre en copie awdf@awdf.org
Fonds Africain pour le Développement de la Femme

Office: AWDF House, Justice Sarkodie Addo Avenue, East Legon, Accra, Ghana

Poste:   P.M.B CT 89 Cantonments, Accra, Ghana

Email:    awdf@awdf.org
Site Web: www.awdf.org
Tel : + 233 2427008811
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