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A propos de 'AWDF

Crée en Juin 2000 en tant qu’une initiative philanthropique d’octroi de subventions,
«African Women’s Development Fund » (AWDF) vise a promouvoir la réalisation et
I'affirmation des droits des femmes africaines, en accordant I'appui financier aux
organisations féminines sur le continent. L’AWDF est certain d’avoir des communautés
vibrantes et égalitaires si nous responsabilisons les femmes et équipons les organisations
de femmes a travers la sensibilisation, le renforcement des capacités et la sécurisation
des moyens d’existence et si nous leur donnons l'opportunité de réaliser leurs
potentialités. A cet effet, AWDF mobilise des ressources financieres, humaines et
matérielles afin de soutenir les organisations locales, nationales et régionales pour
soutenir les travaux dirigés par les femmes africaines. L’AWDF est mandaté a intervenir
au niveau de tous les 54 pays africains.

Le plan stratégique actuel de 'TAWDF : Shaping the Future (Fagonner l'avenir) élaboré sur
une période de cinq ans (2017-2021) concentre les interventions de I'organisation autour
des investissements visant a batir le meilleur avenir aux femmes en Afrique. En tant
qu'organisation, ' AWDF s'est engagée a changer la perception du monde sur les femmes
africaines et a mettre en évidence, l'expertise, le leadership et la capacité des femmes
africaines a transformer les sociétés vers la justice.

Contexte de la mission

En tant qu'organisation féministe, TAWDF promeut I’élimination de l'injustice sociale
envers les femmes africaines, et prend des mesures afin de combattre l'injustice et la
violation des droits fondamentaux de ces dernieres.

Avec le soutien de « Global Affairs Canada », AWDF prévoit organiser un atelier de
formation des femmes écrivaines africaines, ceci dans le cadre de l'initiative « Pan African
Women's Voice and Leadership » qui reconnait I'importance de la narration en ce qui
concerne la transformation des structures qui ne cessent de promouvoir l'inégalité du
genre, comme par exemple le partage du pouvoir et le contrdle des ressources
économiques, sociales et politiques. Cet atelier est réservé uniquement aux écrivaines
francophones sur le continent.

Notre but c’est de fournir non seulement des outils nécessaires pour le bon déroulement
de 'atelier mais aussi un espace créatif aux femmes durant I'atelier pour qu'elles puissent



raconter leurs histoires. Cela se fera par des enseignements et des engagements
participatifs des animateurs (trices) et des participants(es).

L'atelier se déroulera en deux niveaux, le premier étant virtuel, parmi lequel un plus petit
groupe sera sélectionné pour la séance physique, a une date ultérieure.

L'atelier virtuel devrait avoir lieu en mi-octobre 2021.

But de la mission

L’AWDF est a la recherche d'un (e) consultant (e) qui assurera la coordination des
segments clés de 'atelier de formation tels que sa gestion et le processus de sélection des
candidats. Le (la) consultant(e) sera chargé(e) de gérer toute communication venant
d’autres consultants(es) qui seront engagés(es) pour superviser l'élaboration du
programme et de son contenu.

Description des taches

Le (Ia) consultant(e), en collaboration avec les animateurs (trices) et 1'équipe de
communication de ' AWDF, coordonnera les éléments clés de I'atelier notamment :

1. La planification et la logistique.

2. La rédaction de l'appel a candidatures et sa publication sur les différentes
plateformes

3. Appui a l'équipe de communication de I'AWDF en matiere d'orientation,
d'identification et de sélection des animateurs (trices) potentiels (elles) pour
I'atelier.

4. L’élaboration des criteres de sélection et des guides pour les participants(es)

5. La présélection des demandes, compilation de la longue liste de candidats et la
sélection finale en consultation avec I'AWDF.

Dansl'ensemble, le (1a) consultant(e) sera chargé(e) de la réalisation et le suivi de I'atelier
et veillera a ce que les objectifs de I'atelier soient atteints.

Durée de la mission

La mission sera pour une durée de six mois (non-séquentielle). Le nombre réel de jours
de consultance sera discuté et convenu.

Modalités du contrat et supervision

Le (1a) consultant(e) sera engagé(e) selon les termes du contrat de 'AWDF et géré(e) par
I'équipe de communication de 'AWDF dans le seul but de fournir les résultats
susmentionnés.



L'équipe de communication de 'AWDF fournira au consultant(e) le soutien nécessaire a
I'exécution de la mission pendant la durée de la consultation. Il s'agit notamment de
l'acces aux documents nécessaires a l'exécution des taches prévues par le présent contrat.

Compétences et expertises recherchées

Le (I1a) consultant(e) doit avoir un mélange de formation et d'expérience professionnelle
dans les domaines suivants :

1. Etre de langue maternelle francaise et maitriser parfaitement l'anglais.

2. Avoir une bonne capacité rédactionnelle surtout dans le domaine du changement
social

Avoir une bonne connaissance de la gestion des programmes

Avoir des expériences dans la planification des ateliers

Avoir un engagement avéré en faveur des droits et principes féministes.

Doit faire preuve de respect du genre, de la sensibilité culturelle, de la religion, de
la race, la nationalité, et de I'age.

Etre doué(e) dans I'utilisation de la technologie pour les événements virtuels.
Etre créatif (ve), autonome et organisé(e).
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Comment postuler

Les candidats (es) intéressés(es) doivent envoyer une lettre de motivation, un CV, la
méthodologie a utiliser, un calendrier de planification et de déroulement des activités
ainsi qu'un budget a consultants@awdf.org. Veuillez écrire comme sujet de l'e-mail:
«Consultant(e) - Atelier de formation des écrivaines

Le dossier de candidature doit étre envoyé au plus tard le 15 juillet 2021

Seuls(es) les candidats(es) présélectionnés(es) seront contactés(es) pour des
informations complémentaires et des entretiens.

Conformément a la mission de ' AWDF, les femmes africaines qualifiées sont encouragées
a postuler.



